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ORDINE DEL GIORNO 
 

1. Saluti delle Autorità;  
2. Nomina e composizione del Tavolo della Presidenza;  
3. Nomina Questori di sala;  
4. Relazione della Commissione Verifica Poteri;  
5. Surroga Consigliere dimissionario;  
6. Presentazione della Relazione associativa e del Bilancio Consuntivo 2022;  
7. Presentazione del Bilancio di Previsione 2023;  
8. Discussione sull’attività associativa, sul Bilancio Consuntivo e Preventivo – Interventi delle 

Delegazioni – Repliche – Votazione;  
9. Votazione dei delegati all’Assemblea Regionale ed indicazione candidati all’Assemblea Nazionale 
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RELAZIONE ASSOCIATIVA 
Carissime e Carissimi, benvenute e benvenuti alla 45^ Assemblea Ordinaria di AVIS Provinciale Sondrio. 
Sono estremamente felice di presentarvi la relazione associativa dell'anno 2022. Questo è stato un anno 
importante per la nostra Associazione, grazie alla dedizione e all’impegno di tutti nel promuovere la 
donazione di sangue e nel sostenere le attività di AVIS in tutto il nostro territorio. 

Siamo molto orgogliosi di poter condividere con voi i risultati raggiunti nell'anno appena trascorso. Grazie al 
Vostro lavoro instancabile, abbiamo raccolto un numero di donazioni di sangue e plasma che si avvicina ai 
numeri del pre-pandemia, queste sacche ci hanno permesso di continuare a salvare vite umane in tutta 
Italia. Inoltre, abbiamo continuato ad investire nella formazione delle nostre Volontarie e dei nostri 
Volontari senza i quali, l’Associazione, così bella come la vediamo, non esisterebbe. 

È doveroso ringraziare innanzitutto gli 8.174 Soci, che anche quest’anno non si sono fatti intimorire dalla 
distanza dai centri trasfusionali; coloro che con coraggio, impegno e serietà, anonimamente, 
volontariamente e senza remunerazione hanno donato il proprio sangue e plasma, totalizzando 14.540 
sacche raccolte durante l’anno delle quali 10.435 di sangue e 4.105 di plasma. 

 

Un doveroso “Grazie” ai Soci, ma grazie anche a tutti coloro che hanno contribuito attivamente alla crescita 
dell'AVIS nel corso dell'anno 2022, soprattutto ai Volontari e ai nostri stakeholder e a tutti coloro che hanno 
sostenuto la nostra Associazione con il loro impegno e la loro generosità soprattutto in termini di tempo e 
di competenze. Senza di Voi, AVIS non riuscirebbe a raggiungere questi importanti traguardi. 

Per riassumere l’anno trascorso, oltre alle numerose chiamate, alle e-mail e ai messaggi, indicativamente 
abbiamo partecipato a 6 incontri con il SIMT, 5 riunioni con AVIS Regionale, 4 Consigli Direttivi di AVIS 
Regionale, 5 Consulte Presidenti Provinciali, 4 Consigli Direttivi di AVIS Provinciale, ben 19 Comitati 
Esecutivi, 4 Consulte Presidenti oltre poi ai momenti di confronto, formazione, pianificazione e 
partecipazione ai vari eventi specifici. Tutto questo tempo che abbiamo investito ci ha permesso di 
raggiungere importanti obiettivi e risultati che riassumeremo di seguito. 

Durante l’anno ci si è soffermati molto sul tema della comunicazione perché riteniamo sia di fondamentale 
importanza per l'AVIS, sia internamente, seguendo la nostra struttura Associativa e rispettando lo Statuto e 
il Regolamento, sia esternamente, nei confronti di tutti gli stakeholder. All'interno dell'Associazione, una 
comunicazione efficace è essenziale per garantire una corretta organizzazione e gestione delle attività, per 
mantenere i Volontari informati sulle iniziative in corso, sulle opportunità di formazione e per assicurare 
che tutti siano coinvolti in modo adeguato. 
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Ma l'importanza della comunicazione in AVIS non si ferma qui. L'AVIS si basa sui Donatori, che costituiscono 
il cuore pulsante dell'Associazione e la comunicazione è un elemento essenziale per mantenere il contatto 
con loro, per motivarli e per renderli partecipi alle attività dell'Associazione. Inoltre, una comunicazione 
efficace è fondamentale per promuovere l'importanza della donazione di sangue/plasma e per 
sensibilizzare i cittadini sull'importanza di questo gesto altruista e solidale. 

Sono stati pertanto organizzati due eventi, il primo, con la collaborazione della Webtek di Poggiridenti 
collegato anche al percorso di ATS “Ottobre 
in rosa”, intitolato “#AVIS È CONDIVIDERE. 
ANCHE SU INSTAGRAM”; Il quale ha avuto 
una partecipazione di 28 giovani Volontari, 
AVIS e non, provenienti da tutta la nostra 
provincia. Il secondo evento è stato un 
workshop dedicato alla comunicazione AVIS 
nella nostra provincia, il quale ha visto 
partecipare 15 Volontari AVIS ai quali ha 
permesso di acquisire nuove conoscenze e 
strumenti per la promozione della nostra 
Associazione. Si è infatti deciso di creare 

insieme la pagina Instagram di AVIS Provinciale Sondrio raggiungibile all’indirizzo 
www.instagram.com/AVISProvincialeSondrioOdV 

In occasione del 14 giugno, Giornata Mondiale del 
Donatore di Sangue, è stata realizzata in 
collaborazione con la Latteria sociale di Chiuro 
un’edizione personalizzata del vasetto di yogurt 
bianco, che è stato possibile acquistare per tutto il 
mese di giugno in diversi negozi sparsi per tutta la 
provincia. 

Sempre collegandoci con il tema della prevenzione, 
AVIS Provinciale Sondrio ha collaborato nuovamente 
con l’Associazione Camminando Camminando di 
Sondrio, AIDO Provinciale e ADMO Regionale per la 
realizzazione della camminata non competitiva “October Pink Walking Marathon”. Per la nostra 
Associazione è importante partecipare e condividere il progetto sotto ogni aspetto, soprattutto laddove 
comporti delle spese che vanno rendicontate dagli organi competenti. 

Con ATS si è creato un tavolo di lavoro che coinvolge anche l’UST (Ufficio Scolastico Territoriale), insieme si 
vuole creare un percorso di crescita Associativa e di promozione della salute e della cittadinanza attiva 
all’interno del sistema scolastico. AVIS Nazionale ha già un Protocollo d'intesa con il Ministero 
dell'Istruzione, l’idea è quella di stendere un protocollo d’intesa simile, con una veste personalizzata che 
tenga conto della nostra territorialità. Ringraziamo quindi la Dott.ssa Fumarola Annarita, referente UST, la 
Dott.ssa Bellesi Maria Stefania e la Dott.ssa Regazzoli Michela, referenti ATS, per l’impegno e la dedizione 
che stanno mettendo in questo progetto. 
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Sempre rimanendo in tema scolastico abbiamo accolto il progetto R.I.S.E. (Realtà Virtuale, Innovazione, 
Salute ed Educazione), un progetto sperimentale approvato 
e finanziato con Decreto Direttoriale del Ministero del 
Lavoro. A livello nazionale è stato valutato di coinvolgere 60 
istituti, 12 sono stati assegnati alla Lombardia e quindi 
assegnati uno per provincia. Abbiamo quindi 
identificato l’Istituto di Istruzione Superiore - "P. L. 
Nervi - G. Ferrari" di Morbegno; nel progetto sono 
state coinvolte 4 classi terze, 2 delle quali hanno 
partecipato ai 4 incontri da 2 ore ciascuno mentre ad 
altre 2 classi di controllo è stato sottoposto un 
questionario. Gli indirizzi delle classi terze coinvolte 
sono stati: ASU (Liceo delle Scienze Umane), BL (Liceo 
Linguistico), AG (Liceo Artistico Arti grafiche), AF 
(Liceo Artistico Arti Figurative). In tutto il progetto ha 
visto coinvolti 88 studenti con i loro docenti. Un 
sentito ringraziamento va alla Dirigente Elisa 
Gusmeroli che ha creduto in questo progetto. 
Vogliamo ringraziare, in particolar modo, la docente 
Prof. Sarah Gazzola, la quale ha fatto sì che tutto questo progetto riuscisse al meglio, investendo il proprio 
tempo e le proprie competenze con tanto amore e dedizione per la nostra Associazione, partecipando agli 
eventi di formazione organizzati a livello regionale anche in presenza a Milano. La docente è stata 
affiancata in questo progetto da due volontari AVIS che hanno investito molte energie e competenze sia 
nella formazione che nell’organizzazione e anche nella realizzazione di questo progetto sperimentale che 
speriamo venga riproposto ed esteso a tutti gli istituti nazionali. 

Durante l’anno è terminato il progetto TOLD “Talenti Oggi, Leader Domani” organizzato da AVIS Regionale 
Lombardia, vista la seria partecipazione da parte di due nostri rappresentati, siamo stati premiati con un kit 
per le videoconferenze composto da monitor, webcam, microfono, PC e carrello. 

Abbiamo anche avuto modo di partecipare ad eventi di formazione proposti dai livelli superiori, eventi che 
si sono rivelati essere di alta qualità e che reputiamo siano un bel modo per avvicinare i giovani alle 
necessità della nostra Associazione, e possono essere occasioni importanti di formazione sia per il nostro 
ruolo di volontari che a livello personale, trattando temi molto importanti che ci toccano da vicino.  

Dai livelli superiori è inoltre iniziato un percorso di collaborazione anche con l’Associazione ADISCO che sin 
dal 1995 in Italia si occupa della promozione della donazione di sangue di cordone ombelicale, sangue ricco 
di cellule staminali capaci di ricostruire la funziona emopoietica cioè la produzione degli elementi del 
sangue quali globuli rossi, globuli bianchi e piastrine. 

Durante il mese di febbraio siamo riusciti a partecipare alle 9 Assemblee Comunali e questo ci ha permesso 
di conoscere ancor più da vicino la vita associativa di ogni sezione. 
Abbiamo accolto con piacere l’invito alle feste associative e ai numerosi eventi organizzati dalle sezioni 
comunali, ringraziamo anche l’Associazione Gruppo Donatori Sangue di Tirano per l’invito alla cena 
Associativa e per il continuo confronto che ci permette di fare del sistema sangue della nostra provincia una 
realtà unica. 

Nel 2022 abbiamo ritenuto di non contribuire economicamente al concerto di Radio Italia in collaborazione 
con AVIS Regionale Lombardia, mentre quest’anno (2023), anche a fronte del contributo ricevuto da parte 
della regione, parteciperemo anche noi, al fianco del nostro livello superiore, trattandosi questo di un 
evento che potrebbe dare una buona visibilità al nome dell’Associazione in generale. Pur non coinvolgendo 
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strettamente il nostro territorio abbiamo deciso di renderci disponibili per rafforzare l’obiettivo maggiore di 
collaborazione con le altre province e il livello regionale sotto l’unico nome di AVIS. L’invito è esteso a tutti 
quanti per sabato 20 maggio a Milano in piazza Duomo. 

Molti sono stati gli adempimenti che hanno impegnato i nostri Volontari sia a livello provinciale che 
comunale. AVIS Provinciale ha fornito informazioni e supporto per l’adeguamento dello Statuto al nuovo 
codice del terzo settore, il quale ha necessitato della convocazione di un’Assemblea straordinaria. Questo è 
stato necessario per il successivo passaggio che ha riguardato la registrazione delle Associazioni al nuovo 
Registro Unico Nazionale del Terzo settore (RUNTS). Doveroso è un sentito ringraziamento alla Dott.ssa 
Alessia Bellavite per la preziosa collaborazione nella formazione di tutta la documentazione necessaria per 
la trasmigrazione. 

Non secondariamente è stato gestito anche il libro soci associativo e gli adempimenti che ogni Consiglio 
comunale deve trattare per l’iscrizione e la cancellazione dei soci. A questo riguardo sono emersi alcuni 
problemi al momento dell’estrazione dei dati dal software gestionale AVISNET, che hanno richiesto un 
particolare sforzo da parte delle sezioni comunali, le quali hanno dovuto adoperarsi per correggere alcune 
incongruenze riguardanti in particolare i dati anagrafici dei soci. 

È intenzione di AVIS Provinciale rifare il sito web www.avisprovincialesondrio.it ormai obsoleto e di difficile 
consultazione da dispositivi mobili, con inoltre l'obiettivo di migliorarlo in termini di sicurezza e di adeguarlo 
alla normativa privacy. L’intenzione è quella di creare nuovi contenuti di qualità, formulare degli accordi per 
sponsorizzare altre Associazioni, rispettando l'immagine coordinata dettata da AVIS Nazionale nonché tutti 
i regolamenti per l’accessibilità. L'obiettivo è e sarà sempre quello di avere uno spazio comune per 
sponsorizzare innanzitutto i contatti, ma anche gli eventi delle nove AVIS Comunali come peraltro viene 
fatto sui siti e sui social dei livelli superiori. 

Si è ritenuto di portare in Consiglio anche l’approvazione del modello per il rimborso spese, è importante 
darsi delle regole e dei limiti e allo stesso modo riconoscere ai Volontari il rimborso chilometrico, ed 
eventuali spese affrontate quando si è in missione per conto di AVIS. 

Durante l’ultima Assemblea ordinaria è stata aumentata la quota associativa da 1€ a 1,30€ per ogni Socio, 
questo per permetterci di affrontare progetti di coordinamento, supporto e di gestione sostenuti dall'AVIS 
Provinciale, che potessero andare a beneficio delle Comunali. Si sta valutando l’assunzione di una figura per 
gestire al meglio gli adempimenti della segreteria, questo gioverebbe a tutto il sistema AVIS della nostra 
provincia e andrebbe a sgravare parzialmente il carico di adempimenti che ora ricade su noi Consiglieri. 

Tra i vari adempimenti è stato anche rinnovato il contratto con il Comune di Sondrio per la sede che è 
sempre in via Maffei, 40. 

Per quanto concerne l’aspetto privacy, nell'anno appena trascorso, l'attività dello studio Slavich si è 
concentrata sulla formazione: nei mesi di maggio e giugno sono stati effettuati corsi per gli utenti AVISNET 
che ancora non avevano svolto nessuna formazione inerente al trattamento dati. Mentre sul finire 
dell'anno, nel mese di novembre, è stata presentata alle comunali tramite i rispettivi Presidenti e referenti 
la nuova modulistica da tenere aggiornata. 
Gli incontri sono stati svolti sia in presenza che da remoto ed hanno dimostrato una certa efficacia anche 
per chi ha difficoltà ad approcciarsi a questa ostica materia. A livello provinciale, è stato approvato un 
documento che formalizza la contitolarità dei dati tra le sezioni comunali ed il provinciale consentendo così 
a quest’ultimo, con un solo atto, la nomina di responsabile del trattamento a Caleidoscopio, la società 
proprietaria di AVISNET. 

Nel corso del 2022, il Dr. Vellani Fabrizio, già Direttore Sanitario Associativo della sezione comunale di 
Morbegno, è stato nominato Direttore Sanitario Associativo Provinciale, figura Associativa che funge da 
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tramite tra il SIMT e le sezioni comunali per questioni di carattere medico. 
La convenzione con ASST è gestita dal livello associativo Provinciale che fa da tramite con l’ospedale per 
quanto ne concerne. Siamo tuttora in attesa della stesura della nuova convenzione tra l’Associazione e il 
sistema trasfusionale da parte degli organi superiori; per il momento rimane in vigore l’ultima convenzione 
firmata da AVIS Provinciale Sondrio. 

Non indifferente è stato anche il lavoro svolto a inizio anno per il riparto equo delle poltrone, da parte del 
Comitato Esecutivo e soprattutto grazie alla preziosa disponibilità e collaborazione dimostrata da 
Acquistapace e Pallavicini, Presidenti delle sezioni di Morbegno e di Sondrio ai quali va il nostro più sentito 
ringraziamento. Durante l’anno è stato richiesto da parte del nostro DMTE (Dipartimenti di Medicina 
Trasfusionale e di Ematologia) di riferimento un incremento nella raccolta del plasma, questo ha portato il 
SIMT a suggerire una giornata di sole donazioni plasma. Durante l’estate però la carenza sangue ha 
comportato l’interruzione della giornata di solo plasma e si è proceduto al ripristino della situazione 
precedente. Di conseguenza abbiamo quindi dovuto far fronte a svariate richieste di adeguamento dei 
calendari di donazione per andare incontro agli aggiornamenti del programma di raccolta. Spesso ci sono 
state richieste variazioni nel breve periodo, e considerando la mole di lavoro che c’è dietro le quinte da 
parte dei Volontari addetti alla chiamata del donatore per garantire al meglio la copertura degli 
appuntamenti in centro trasfusionale, pur con il massimo impegno da parte nostra, non sempre è stato 
possibile rispondere in maniera immediata a queste richieste. Sappiamo bene infatti che per poter riempire 
adeguatamente le griglie ci si muove mediamente con 2/3 settimane di anticipo, e nelle comunali più 
corpose per numero di soci i tempi si allungano maggiormente. È quindi in ogni caso doveroso riconoscere 
e ringraziare per l’impegno che è stato dimostrato da parte delle nostre sezioni per cercare di garantire che 
il sistema sangue funzionasse al meglio. 

Durante l’anno abbiamo avuto il piacere di confrontarci e collaborare con il servizio informatico di ASST 
Valtellina e Alto Lario, principalmente con il Dirigente Ingegnere dei Sistemi Informativi Aziendali in merito 
alla digitalizzazione delle procedure e all’accesso al Fascicolo Sanitario Elettronico. 
Il poter garantire ai nostri donatori l’esito nel più breve tempo possibile è quel qualcosa di aggiuntivo che 
possiamo offrire e che va nella direzione della prevenzione della salute dei donatori stessi. 
Le sezioni comunali al momento ricevono le comunicazioni relative alle donazioni giornaliere tramite e-mail 
e gli esiti vengono spediti o ritirati dalle sezioni in formato cartaceo. 
Sempre in modalità cartacea vengono forniti gli esiti di sospensione o mancata idoneità ai Direttori sanitari, 
per le sezioni che ne hanno uno, altrimenti il servizio di informazione diretta al donatore viene effettuato 
dai medici del SIMT. 
Dagli incontri sostenuti con i Direttori Sanitari Associativi attivi, è emersa la volontà di affiancare al meglio il 
Donatore, dandogli supporto costante e immediato, come riconoscenza per la sua attività donazionale. Uno 
degli elementi fondamentali perché i DSA possano mantenere questo impegno, è che abbiano la possibilità 
di accedere direttamente allo storico degli esami dei Donatori, in modo da poterne monitorare la storia 
clinica ed avere informazioni complete sulle basi delle quali in caso di problematiche eventualmente 
indicare terapie e/o esami specifici. I DSA si sono oltretutto proposti di andare ad alleviare il carico di lavoro 
dei medici del SIMT mettendosi a disposizione per una prima valutazione anamnestica degli aspiranti 
donatori al fine di evitare che i posti dedicati alle visite di idoneità in centro trasfusionale vengano occupati 
da soggetti che per qualsiasi motivo sanitario non potrebbero essere accettati come donatori. 

Rimane sempre valido il pensiero che per la nostra provincia è importante e fondamentale che i tre centri di 
raccolta (Sondalo, Sondrio e Chiavenna) restino operativi e che, anzi, vengano potenziati e commisurati in 
base ai soci disponibili. Crediamo sia fondamentale un tavolo di confronto prima di eventualmente 
riorganizzare o potenziare i centri di raccolta. 
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Come già detto i numeri del 2022 ci hanno riportato ai livelli pre-pandemia nonostante un leggero calo nel 
numero dei Soci che però non deve essere visto come numero statico di meno 145 Soci rispetto al 2021, ma 
il risultato di 523 nuovi iscritti e 668 cancellati.  
Nonostante la sensazione generale sia quella di esserci lasciati la pandemia alle spalle, l’uso della 
mascherina risulta ancora obbligatorio all’interno delle strutture ospedaliere e potrebbe diventare una 
buona prassi utilizzarla tutte le volte che presentiamo qualche sintomo quale tosse e raffreddore come 
viene fatto soprattutto nei paesi orientali per una questione di rispetto e cura nei confronti del prossimo, 
non soltanto dentro le strutture ospedaliere, ma ovunque. 

Vista la riorganizzazione del centro di Chiavenna, è sorta l’esigenza da parte del SIMT di spostare i fascicoli 
dei donatori di Chiavenna nel centro trasfusionale di Sondrio, pertanto, come AVIS Provinciale abbiamo 
deciso di contribuire all’acquisto di due nuovi armadi senza chiedere un contributo alle sezioni comunali. 

Per concludere questa relazione mi piacerebbe richiamare un pensiero espresso dal Presidente Cerfoglia in 
occasione di una riunione svoltasi durante l’anno; “è facile alle volte trovare delle divergenze dovute ai 
diversi punti di vista all’interno del gruppo, ma non si deve fare la distinzione tra Provinciale e Comunali, le 
divergenze vanno sempre chiarite per mantenere un clima sereno per un obiettivo che è comune. La 
numerosità degli eventi, impegni e adempimenti non è sempre una buona cosa, alle volte mettere meno 
“carne al fuoco” e rallentare focalizzandosi sulla condivisione di idee e obiettivi è più proficuo per l’intero 
sistema.” 

Di per sé il genere umano è soggetto ai bias cognitivi, non è facile stare al passo con gli adempimenti, 
condividere e fare rete, per farlo è richiesto uno sforzo maggiore, tutto sarebbe più semplice e veloce se 
fosse tutto gestito dal singolo o da pochi, ma questo non è e non deve mai essere il modus operandi nella 
nostra Associazione. 

Il fatto di “fare rete” prevede che ci si debba interfacciare con tanti altri singoli, ognuno dei quali con 
pensieri, personalità e vissuto differenti, il che può alle volte portare ad attriti ed incomprensioni. All’inizio 
della scorsa estate abbiamo dovuto prendere atto delle dimissioni di una nostra Consigliera e membro del 
Comitato Esecutivo. Perdere un componente è sempre qualcosa di spiacevole e rappresenta in ogni caso 
una sorta di fallimento per la rete; questo ci ha portato a metterci in discussione, chiederci se fossimo 
all’altezza dei ruoli che ricopriamo e a chiedere all’interno del Consiglio Direttivo se ci fosse ancora la 
volontà di confermare la fiducia in questa squadra. Quindi ci siamo ripromessi di portare avanti l’impegno 
preso ormai due anni fa, con l’unico obiettivo di fare il bene dell’Associazione che rappresentiamo. 

È stato un anno impegnativo, magari il nostro modo di operare fresco, alle volte inesperto, ma allo stesso 
tempo energico, dato dal fatto che il nostro è un consiglio in buona parte giovane in termini di età 
anagrafica e anche di esperienza all’interno dell’Associazione, non è stato condiviso pienamente da tutti. 

Chiediamo scusa laddove non siamo riusciti a rispondere alle vostre richieste, e ringraziamo invece per 
tutte le volte in cui ci è stata tesa la mano e dimostrato supporto e spirito di collaborazione. 

Continueremo a lavorare duramente per promuovere la cultura della donazione di sangue e per garantire 
che l'AVIS rimanga un punto di riferimento per tutti coloro che desiderano fare la differenza nella vita degli 
altri. Grazie ancora per il vostro impegno e la vostra passione. Dobbiamo tutti quanti essere molto fieri di 
far parte di questa grande famiglia che è l'AVIS. 

 

In rappresentanza del Consiglio Direttivo di AVIS Provinciale Sondrio ODV 
Il Presidente 

Eros Rodigari 
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Consiglio Direttivo AVIS Provinciale Sondrio 

(Mandato 2021-2024) 
1 Presidente Eros Rodigari AVIS Comunale di Livigno 
2 Vicepresidente vicario Simone Penone AVIS Comunale di Morbegno 
3 Vicepresidente Lidia Pegorari AVIS Comunale di Caspoggio 
4 Segretaria Krizia Federica Biggi AVIS Comunale di Poggiridenti 
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DATI ASSOCIATIVI ANNO 2022 
SOCI PERSONE GIURIDICHE 

AVIS Comunale di Bormio 
AVIS Comunale di Caspoggio 
AVIS Comunale di Chiavenna 
AVIS Comunale di Lanzada 
AVIS Comunale di Livigno 
AVIS Comunale di Morbegno 
AVIS Comunale di Poggiridenti 
AVIS Comunale di Sondalo 
AVIS Comunale di Sondrio 

 

SOCI PERSONE FISICHE 
 Maschi Femmine Totale 

DONATORI 4.877 3.230 8.107 
NON DONATORI 32 35 67 

 8.174 
 

INDICE DI PENETRAZIONE DEI SOCI DONATORI 

PROVINCIA DONATORI POPOLAZIONE 18-65 
(al 01/01/2022) INDICE 

Sondrio 8.107 109.997 7,37% 
 

DONATORI PER GENERE E FASCE D’ETÀ 
2022 18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 > 66 TOTALE 

Maschi          510             997         1.206         1.367             764         33          4.877    
Femmine          594             788             752             718             366         12          3.230    
Totale      1.104         1.785         1.958         2.085         1.130         45          8.107    

 13,6% 22,0% 24,2% 25,7% 13,9% 0,6% 100% 
 

DONATORI PER GRUPPO EMATICO 
0 RH+ 0 RH - A RH + A RH - B RH + B RH - AB RH + AB RH - Totale 

        342        117            458        144          48          15            17              1        1.142    
       96          6         155        26        31          4         12           1            331    

        382        113            371          88          82          22            19              2        1.079    
        111          16              93          17          10           -                 4             -              251    
        101          67            110          43          12             9               3              2            347    
        493        121            484        109        102          18            26              8        1.361    
        109          26              92          28          25             2            14              1            297    
        204          82            200          83          11             3            33              6            622    
        966        198            984        207          77          13          197            35        2.677    
    2.804        746        2.947        745        398          86          325            56        8.107    

34,6% 9,2% 36,4% 9,2% 4,8% 1,1% 4,0% 0,7% 100% 
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DONAZIONI PER AVIS COMUNALE E INDICE DI DONAZIONE ANNO 2022 
 Soci donatori Donazioni 

Indice di donazione 
Sezioni Comunali 2021 2022 % 2021 2022 % 
Bormio 1.131 1.142 1% 1.913 1.948 2% 1,71 
Caspoggio 322 331 3% 625 630 1% 1,90 
Chiavenna 1.130 1.079 -5% 1.122 1.146 2% 1,06 
Lanzada 251 251 0% 419 454 8% 1,81 
Livigno 354 347 -2% 474 520 9% 1,50 
Morbegno 1.405 1.361 -3% 2.977 2.872 -4% 2,11 
Poggiridenti 297 297 0% 533 607 12% 2,04 
Sondalo 609 622 2% 1.014 1.053 4% 1,69 
Sondrio 2.753 2.677 -3% 4.735 5.310 11% 1,98 

Totale 8.252 8.107 -1,8% 13.812 14.540 5% 1,79 
 

DONAZIONI PER CENTRO DI RACCOLTA ANNO 2022 (Dati da Centro Trasfusionale) 
CENTRO DI 
RACCOLTA SANGUE % PLASMA % TOTALE % 

Chiavenna 959 9% 0 0% 959 7% 
Sondalo 2.947 28% 569 14% 3.516 24% 
Sondrio 6.533 63% 3.535 86% 10.069 69% 
TOTALE 10.439 100% 4.104 100% 14.544 100% 

 
ANDAMENTO DELLE DONAZIONI DURANTE L’ANNO PER CENTRO TRASFUSIONALE 

(Dati da Centro Trasfusionale) 
Donazioni di SANGUE 

Centro di raccolta Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic TOTALE 
CHIAVENNA 70 94 109 65 103 44 48 72 83 79 83 109 959 
SONDALO 224 233 281 217 244 218 232 247 269 277 262 243 2.947 
SONDRIO 509 565 648 488 547 501 473 505 646 601 502 548 6.533 

Totale 803 892 1.038 770 894 763 753 824 998 957 847 900 10.439 
 

Donazioni di PLASMA 
Centro di raccolta Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic TOTALE 

SONDALO 40 37 40 35 36 30 42 66 64 67 59 53 569 
SONDRIO 166 239 280 292 374 342 316 315 290 295 318 308 3.535 

Totale 206 276 320 327 410 372 358 381 354 362 377 361 4.104 
 

ANDAMENTO STORICO SOCI DONATORI E DONAZIONI 
 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

SOCI DONATORI 8.045 8.159 8.037 8.087 8.249 8.288 8.252 8.107 
SANGUE 10.025 10.444 11.622 11.129 11.020 9.597 10.725 10.435 
PLASMA 4.925 4.020 2.552 3.485 3.611 3.312 3.087 4.104 

SANGUE + PLASMA 14.950 14.464 14.174 14.614 14.631 12.909 13.812 14.540 
Indice di donazione 1,86 1,77 1,64 1,81 1,77 1,56 1,67 1,79 
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RELAZIONE DI MISSIONE DELL’ANNO 2022 
Aspetti Generali 
1) L’AVIS Provinciale di Sondrio si costituisce come un’Organizzazione di Volontariato – OdV, 
caratterizzata dall’essere apartitica, aconfessionale, non lucrativa, che non ammette discriminazioni di 
genere, etnia, lingua, nazionalità, religione, ideologia politica.  Persegue esclusivamente finalità̀ civiche, 
solidaristiche e di utilità̀ sociale, promuovendo la donazione di sangue intero o di una sua frazione, in 
maniera volontaria, periodica, associata, non remunerata, anonima e consapevole, considerandola un 
valore umanitario universale ed espressione di solidarietà.  Ha come ulteriore scopo il diffondere nella 
comunità̀ locale d’appartenenza valori della solidarietà, della gratuità, della partecipazione sociale e civile e 
della tutela del diritto alla salute. Non persegue alcun fine di lucro. 
Aderisce all’AVIS Nazionale, nonché all’AVIS Regionale Lombardia, è dotata di piena autonomia giuridica, 
patrimoniale e processuale rispetto alle AVIS Nazionale e Regionale medesime. 

L’Associazione fa parte della Rete Associativa Nazionale (RAN) ‘AVIS Nazionale – Rete Associativa 
Nazionale’, ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.lgs. n. 117/2017). 

L’AVIS Provinciale di Sondrio alla data di redazione del presente bilancio è in attesa dell’iscrizione al RUNTS 
ma è iscritta all’albo regionale del volontariato decreto 65191 del 17.10.1994 al n.1476 . 

L’AVIS Provinciale di Sondrio beneficia di un regime fiscale agevolato in quanto non esercita attività 
commerciale ma svolge in via esclusiva le attività di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del Codice del 
Terzo settore, con riferimento a interventi e servizi sociali; interventi e prestazioni sanitarie; prestazioni 
sociosanitarie; ricerca scientifica di particolare interesse sociale; educazione e formazione; beneficenza; 
protezione civile; promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali, nelle forme disciplinate dal 
Regolamento nazionale. 
Ha sede legale in Sondrio in Via Maffei n.40 ed esplica la propria attività̀ istituzionale esclusivamente 
nell’ambito della Provincia di Sondrio. 

2) I soci persone fisiche partecipano all’Assemblea Provinciale attraverso i delegati nominati dalle 
Assemblee Comunali, di base ed equiparate, i quali esprimono ciascuno tanti voti quanti sono i soci persone 
fisiche che rappresentano. I soci persone giuridiche partecipano all’Assemblea Provinciale a mezzo del loro 
rappresentante legale ovvero, previa delega, dal rappresentante legale di altro associato persona giuridica; 
il quale può essere portatore di un massimo di 5 deleghe. 
Tutti i soci persone fisiche sono eleggibili alle cariche sociali. 
La partecipazione all’Assemblea Provinciale, sia ordinaria che straordinaria, è di un delegato ogni 100 soci o 
frazione di soci persone fisiche, col minimo comunque di un delegato per ogni AVIS Comunale e/o 
equiparata. 
I delegati sono determinati in base al numero dei soci delle AVIS Comunali, di base o equiparate in possesso 
dei requisiti statutari richiesti alla data del 31 dicembre dell’anno sociale precedente; fermo restando che il 
numero dei soci non potrà mai superare di oltre un terzo il numero delle donazioni effettuate nell’anno di 
riferimento né essere inferiore al terzo di tale numero. 

3)  L’AVIS Provinciale di Sondrio pur avendo ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate 
inferiori a € 220.000,00 ha scelto di predisporre il bilancio di esercizio secondo le normative previste per gli 
Enti di maggiore dimensione, redigendo quindi un bilancio annuale d’esercizio formato da Stato 
Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione, di conseguenza nella redazione dello stesso 
segue il Principio della Competenza. 
L’AVIS Provinciale di Sondrio segue il modello ministeriale proposto per il Rendiconto Gestionale, lo Stato 
Patrimoniale e la Relazione di Missione, senza accorpamenti o eliminazioni, valorizzando a zero le parti che 
non la riguardano. 
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Stato Patrimoniale 
4) Le immobilizzazioni sono presenti in bilancio per € 1.239,23: si tratta della licenza del software PC 
pratica (€ 204,35), e del computer e della stampante della sede per € 749,99, a cui si è aggiunto il nuovo 
tablet acquistato nel 2022 per € 284,89 

5) L’AVIS Provinciale di Sondrio non ha sostenuto nel corso dell’esercizio 2022 né costi di impianto e di 
ampliamento né costi di sviluppo. 

6) L’AVIS Provinciale di Sondrio possiede crediti vari per € 7,462,12: si tratta del rimborso spese 
Privacy anno 2022 e AVISNET 2022 richiesti alle comunali nell’anno 2022 e di una parte dei rimborsi del 
2021 non incassati. I debiti sono invece € 2.259,90: si tratta dei rimborsi per spese anticipati dal Tesoriere 
nel corso del 2022, di una rata delle spese Condominiali verso il Comune, della nota di AVIS Regionale per il 
Canone di Avis Net 2022 e una fattura ancora aperta. 

7) Nello Stato Patrimoniale non sono stati valorizzati né ratei e risconti passivi, né ratei né risconti 
attivi. 

8) Il Patrimonio Netto dell’AVIS Provinciale di Sondrio è di € 46.316,42 e si compone come di seguito 
indicato: Riserva Ordinaria: si tratta del Capitale Sociale dell’associazione per € 2.527,53                                                       
 Utile d’esercizio corrente per € 43.788,89 

9) Nel corso dell’anno 2022, non sono stati ricevuti fondi o contributi ricevuti con finalità̀ specifiche. 

10) Nel corso dell’anno 2022, l’AVIS Provinciale di Sondrio non ha ricevuto erogazioni liberali 
condizionate. 

Rendiconto Gestionale 
11) Di seguito un’analisi delle principali componenti del rendiconto gestionale: 

PROVENTI E RICAVI 
A) Ricavi, rendite e proventi da attività di interesse generale per € 88.127,56, così suddivise: 
1) Proventi da quote associative per € 30.198,80 
8) Contributi da enti pubblici (Contributo Straordinario Covid-19) per € 52.373,40 
10) Altri ricavi, rendite e proventi per € 5.547,42: si tratta del rimborso spese Privacy e Avis Net 2022 
anticipato da Avis Provinciale e poi rimborsato dalle Avis comunali 
D) Ricavi, rendite e proventi da attività finanziarie e patrimoniali per € 7,94 
1) Da rapporti bancari: sono gli interessi attivi bancari per € 7,94 
ONERI E COSTI 
A) Costi e oneri da attività di interesse generale 
2)Costi per servizi per € 18.860,71 così suddivisi: 
Spese telefoniche per € 282,04 
Rimborso spese viaggi consiglieri per € 2.290,54 
Assicurazione Consiglieri per 885,00 
Spese Professionali + Oneri per € 6.732,59: si tratta delle spese Privacy del dr. Slavich  
Contratti di assistenza per € 114,80: si tratta dell’assistenza per il software di contabilità PC Pratica per € 
14,80 e il costo di Rigoni Cristina per il sito Web  
Spese da Avis Regionale per Avis Net per € 3.348,72: si tratta delle spese 2020-2021 e 2022 per il noleggio 
server e le licenze d’uso 
Spese per formazione per € 1708,00: si tratta della fattura per l’evento svoltosi in Webtek Spa il 22.10.2022 
Spese condominiali per € 3.499,22  
3)Costi per quote associative così suddivise: 
Quota associativa nazionale per € 8.469,00; Quota associativa regionale per € 13.457,20 Quota CSV € 80,00 
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5) Ammortamento tablet per € 284,89 
7)Oneri diversi di gestione per € 3.080,92 cosi’ suddivisi: 
Spese per propaganda associativa per € 2.439,52: si tratta delle spese sostenute per la giornata del 
donatore 2022, per la manifestazione dell’Ottobre in Rosa e per i pieghevoli delle tre associazioni del dono 
Spese Assemblea annuale per 566,08: si tratta delle spese sostenute per la stampa dei fascicoli per le 
delegazioni per l’assemblea Provinciale 2022 
Spese per omaggi per € 75,26: si tratta di due giacche acquistate presso Emoservizi Srl come ringraziamento 
per il pensiero di Natale offerto ai consiglieri provinciali dai ragazzi, neoavisini, del Lavéc (ditta di Lanzada 
che si occupa della lavorazione della pietra ollare) 
D) Costi e oneri da attività finanziarie e patrimoniali 
1) Su rapporti bancari: spese bancarie per € 105,95 

12) Nel corso dell’anno 2022, l’AVIS Provinciale di Sondrio non ha ricevuto erogazioni liberali. 

Organizzazione e gestione dell’ente 
13) L’AVIS Provinciale di Sondrio non ha dipendenti. 

14) L’organo esecutivo dell’AVIS Provinciale di Sondrio svolge il proprio incarico in maniera volontaria, 
senza quindi percepire nessun compenso. Nel 2022 è stato deliberato un compenso rimborso km da 
riconoscersi ai consiglieri o volontari. 

15) L’AVIS Provinciale di Sondrio non i patrimoni destinati ad uno specifico affare. 

16) L’AVIS Provinciale di Sondrio non ha realizzato operazioni con parti correlate. 

17) L’AVIS Provinciale di Sondrio delibera di destinare l’avanzo di gestione pari a € 43.788,89 che 
propongo di destinare ad aumento della Riserva Ordinaria. 

18) L’AVIS Provinciale di Sondrio ha realizzato nel corso del 2022 no. 10.435 donazioni di sangue e no. 
4.105 donazioni di plasma. Le donazioni di sangue sono diminuite rispetto al 2021. Le donazioni di plasma 
sono aumentate rispetto al 2021. Le donazioni di sangue sono leggermente calate per dare priorità alla 
donazione di plasma, come da richiesta del DMTE. 

19) L’AVIS Provinciale di Sondrio consapevole delle difficoltà affrontate nel biennio 2021/2022 convinta 
di un miglioramento nel corso del 2023, quindi seppur con moderazione è fiduciosa di poter aumentare le 
proprie donazioni. 

Rispetto degli adempimenti normativi 
20) Per il perseguimento degli scopi istituzionali descritti nello Statuto, l’Avis Provinciale di Sondrio ha 
in previsione di svolgere attività di propaganda quali organizzazione di eventi e corsi di formazione per 
avvicinare di più i giovani al mondo della donazione e del volontariato. 

21) Nel 2022, l’AVIS Provinciale di Sondrio non ha svolto attività diverse. 

22) L’AVIS Provinciale di Sondrio seppur considerando la possibilità di inserire costi e proventi figurativi, 
ha deciso non valorizzarli. 

23) L’AVIS Provinciale di Sondrio non ha lavoratori dipendenti. Si avvale esclusivamente di lavoro 
volontario degli associati. 

24) L’AVIS Provinciale di Sondrio non ha effettuato nessuna attività raccolta fondi. 
 
          Il Tesoriere Luca Varischetti 
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BILANCIO CONSUNTIVO 2022 

STATO PATRIMONIALE      

Attivo: 
  

 Es.t 2022  Es.t 2021  
A) quote associative o 
apporti ancora dovuti; 

   

 
B) immobilizzazioni: 

   
  

I - immobilizzazioni immateriali: 
  

  
Totale(I).                                           

-   €  
                                                
-   €    

II - immobilizzazioni materiali: 
  

  
Totale(II).                                           

-   €  
                                                
-   €    

III - immobilizzazioni finanziarie, con 
separata indicazione aggiuntiva, per 
ciascuna voce dei crediti, degli importi 
esigibili entro l’esercizio successivo: 

  

  
Totale (III).                                           

-   €  
                                                
-   €    

Totale immobilizzazioni.                                           
-   €  

                                                
-   €   

C) attivo circolante: 
   

  
I - rimanenze: 

  
  

Totale (I).                                           
-   €  

                                                
-   €    

II - crediti, con separata indicazione 
aggiuntiva, per ciascuna voce, degli 
importi esigibili oltre l’esercizio 
successivo: 

  

  
2) verso associati e fondatori;                               

7.462,12 €  
                                    
1.900,00 €    

Totale (II).                              
7.462,12 €  

                                    
1.900,00 €    

III - attività finanziarie che non 
costituiscono immobilizzazioni: 

  

  
Totale(III).                                           

-   €  
                                                
-   €    

IV - disponibilità liquide: 
  

  
1) depositi bancari e postali;                            

41.063,18 €  
                                    
1.762,50 €    

2) assegni; 
  

  
3) danaro e valori in cassa;                                    

50,21 €  
                                         
50,21 €    

Totale (IV).                            
41.113,39 €  

                                    
1.812,71 €    

Totale attivo circolante.                            
48.575,51 €  

                                    
3.712,71 €   

D) ratei e risconti 
attivi. 

   

 
TOTALE ATTIVO 
(A+B+C+D) 

 
                           
48.575,51 €  

                                    
3.712,71 €  
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Passivo: 
    

 
A) patrimonio netto: 

   
  

I - fondo di dotazione dell’ente; 
  

  
II - patrimonio vincolato: 

  
  

1) riserve statutarie;                               
2.527,53 €  

                                    
3.715,34 €    

2) riserve vincolate per decisione degli 
organi istituzionali; 

  

  
3) riserve vincolate destinate da terzi; 

  
  

III - patrimonio libero: 
  

  
1) riserve di utili o avanzi di gestione; 

  
  

2) altre riserve; 
  

  
IV - avanzo/disavanzo d’esercizio.                            

43.788,89 €  
-                                  
1.187,81 €    

Totale (I+II+III+IV).                            
46.316,42 €  

                                    
2.527,53 €   

B) fondi per rischi e 
oneri: 

   

  
Totale (1+2+3).                                           

-   €  
                                                
-   €   

C) trattamento di fine 
rapporto di lavoro 
subordinato; 

   

 
D) debiti, con separata 
indicazione aggiuntiva, 
per ciascuna voce, 
degli importi esigibili 
oltre l’esercizio 
successivo: 

   

  
12) altri debiti;                               

2.259,09 €  
                                    
1.185,18 €    

Totale 
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12). 

                             
2.259,09 €  

                                    
1.185,18 €   

E) ratei e risconti 
passivi. 

   

 
TOTALE PASSIVO 
(A+B+C+D+E) 

 
                           
48.575,51 €  

                                    
3.712,71 €       
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RENDICONTO GESTIONALE 
ONERI E COSTI Es.t 2022 Es.t-2021 PROVENTI E RICAVI Es.t 2022 Es.t- 2021 
A) Costi e oneri da attività 
di interesse generale 

    A) Ricavi, rendite e 
proventi da attività di 
interesse generale 

    

1) Materie prime, 
sussidiarie, di consumo e di 
merci 

    1) Proventi da quote 
associative e apporti 
dei fondatori 

30.198,80 € 30.238,20 € 

2) Servizi 18.860,71 € 13.533,79 € 2) Proventi dagli 
associati per attività 
mutuali 

    

3) Quote associative 22.006,20 € 22.006,20 € 3) Ricavi per 
prestazioni e cessioni 
ad associati e fondatori 

    

4) Personale     4) Erogazioni liberali     
5) Ammortamenti 284,89 €   5) Proventi del 5 per 

mille 
    

6) Accantonamenti per 
rischi ed oneri 

    6) Contributi da 
soggetti privati 

    

7) Oneri diversi di gestione 3.080,92 € 1.363,37 € 7) Ricavi per 
prestazioni e cessioni a 
terzi 

    

8) Rimanenze iniziali     8) Contributi da enti 
pubblici 

52.373,40 €   

      9) Proventi da contratti 
con enti pubblici 

    

      10) Altri ricavi, rendite 
e proventi 

5.547,42 € 5.550,00 € 

      11) Rimanenze finali     
Totale 44.232,72 € 36.903,36 € Totale 88.119,62 € 35.788,20 € 
      Avanzo/disavanzo 

attività di interesse 
generale (+/-) 

    

B) Costi e oneri da attività 
diverse 

    B) Ricavi, rendite e 
proventi da attività 
diverse 

    

1) Materie prime, 
sussidiarie, di consumo e di 
merci 

    1) Ricavi per 
prestazioni e cessioni 
ad associati e fondatori 

    

2) Servizi     2) Contributi da 
soggetti privati 

    

3) Godimento beni di terzi     3) Ricavi per 
prestazioni e cessioni a 
terzi 

    

4) Personale     4) Contributi da enti 
pubblici 

    

5) Ammortamenti     5) Proventi da contratti 
con enti pubblici 

    

6) Accantonamenti per 
rischi ed oneri 

    6) Altri ricavi, rendite e 
proventi 

    

7) Oneri diversi di gestione     7) Rimanenze finali     
8) Rimanenze iniziali           
Totale 0,00 € 0,00 € Totale 0,00 € 0,00 € 
      Avanzo/disavanzo 

attività diverse (+/-) 
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RENDICONTO GESTIONALE 
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      11) Rimanenze finali     
Totale 44.232,72 € 36.903,36 € Totale 88.119,62 € 35.788,20 € 
      Avanzo/disavanzo 

attività di interesse 
generale (+/-) 

    

B) Costi e oneri da attività 
diverse 

    B) Ricavi, rendite e 
proventi da attività 
diverse 

    

1) Materie prime, 
sussidiarie, di consumo e di 
merci 

    1) Ricavi per 
prestazioni e cessioni 
ad associati e fondatori 

    

2) Servizi     2) Contributi da 
soggetti privati 

    

3) Godimento beni di terzi     3) Ricavi per 
prestazioni e cessioni a 
terzi 

    

4) Personale     4) Contributi da enti 
pubblici 

    

5) Ammortamenti     5) Proventi da contratti 
con enti pubblici 

    

6) Accantonamenti per 
rischi ed oneri 

    6) Altri ricavi, rendite e 
proventi 

    

7) Oneri diversi di gestione     7) Rimanenze finali     
8) Rimanenze iniziali           
Totale 0,00 € 0,00 € Totale 0,00 € 0,00 € 
      Avanzo/disavanzo 

attività diverse (+/-) 
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C) Costi e oneri da attività 
di raccolta fondi 

    C) Ricavi, rendite e 
proventi da attività di 
raccolta fondi 

    

1) Oneri per raccolte fondi 
abituali 

    1) Proventi da raccolte 
fondi abituali 

    

2) Oneri per raccolte fondi 
occasionali 

    2) Proventi da raccolte 
fondi occasionali 

    

3) Altri oneri     3) Altri proventi     
Totale 0,00 € 0,00 € Totale 0,00 € 0,00 € 
      Avanzo/disavanzo 

attività di raccolta 
fondi 

    

D) Costi e oneri da attività 
finanziarie e patrimoniali 

    D) Ricavi, rendite e 
proventi da attività 
finanziarie e 
patrimoniali 

    

1) Su rapporti bancari 105,95 € 81,55 € 1) Da rapporti bancari 7,94 € 8,90 € 
2) Su prestiti     2) Da altri investimenti 

finanziari 
    

3) Da patrimonio edilizio     3) Da patrimonio 
edilizio 

    

4) Da altri beni patrimoniali     4) Da altri beni 
patrimoniali 

    

5) Accantonamenti per 
rischi ed oneri 

    5) Altri proventi     

6) Altri oneri           
Totale 105,95 € 81,55 € Totale 7,94 € 8,90 € 
      Avanzo/disavanzo 

attività finanziarie e 
patrimoniali (+/-) 

    

E) Costi e oneri di supporto 
generale 

    E) Proventi di supporto 
generale 

    

1) Materie prime, 
sussidiarie, di consumo e di 
merci 

    1) Proventi da distacco 
del personale 

    

2) Servizi     2) Altri proventi di 
supporto generale 

    

3) Godimento beni di terzi           
4) Personale           
5) Ammortamenti           
6)  Accantonamenti per 
rischi ed oneri 

          

7) Altri oneri           
Totale 0,00 € 0,00 € Totale 0,00 € 0,00 € 
Totale oneri e costi 44.338,67 € 36.984,91 € Totale proventi e ricavi 88.127,56 € 35.797,10 € 
      Avanzo/disavanzo 

d’esercizio prima 
delleimposte (+/-) 

43.788,89 € -1.187,81 € 

      Imposte     
      Avanzo/disavanzo 

d’esercizio (+/-) 
43.788,89 € -1.187,81 € 
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BILANCIO PREVENTIVO 2023 (Importi in EURO) 
 

COSTI RICAVI 
        
Spese Bancarie  150,00 Quote Associative  32.407,00 
Spese Telefoniche  120,00 Rimborso Spese Privacy da comunali  3.810,00 

Cancelleria e Stampati 
 500,00 

Utilizzo contributo Straordinario 
Covid 19  
ricevuto in anno 2022  30.402,80 

Rimborso Spese Consiglieri  3.000,00     
Assicuraz.Consiglieri  885,00     
Affitto/Spese Condominiali  1.600,00     
Corsi organizzati   10.000,00     
Eventi di sensibilizzazione organizzati   5.000,00     
Partec. Assemblee  450,00     
Restyling sito internet  1.000,00     
Gestione social network   1.500,00     
Spese Professionali  5.640,00     
Assistenza Software  14,80     
Possibile assunzione dipendente segreteria  15.000,00     
Quota assoc.nazionale  8.387,00     
Quota assoc.regionale  13.293,00     
Quota assoc.CSV  80,00     
        

TOTALE 66.619,80 TOTALE 66.619,80 
        
RISULTATO D’ESERCIZIO   0,00   

 
Vorrei spendere due minuti per quanto riguarda la terza voce dei ricavi preventivi, ovvero sia “Utilizzo 
contributo Straordinario Covid 19 ricevuto in anno 2022” per € 30.402,80: non si tratta di un nuovo 
contributo da ricevere, ma di uno spostamento del contributo 2022 fatto ad arte per pareggiare il bilancio 
di previsione (in gergo contabile sarebbe un risconto passivo, ovvero un ricavo 2022 che ha effetto anche 
sugli esercizi futuri). 

Sono quindi a chiedere a codesta Assemblea, l’approvazione del bilancio Preventivo 2023. 

 

 

          Il Tesoriere Luca Varischetti 
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Scarica questo documento in versione PDF dal nostro sito 

 

https://www.avisprovincialesondrio.it/assemblea2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVIS Provinciale di Sondrio ODV 

Via Maffei, 40 

23100 Sondrio 

C.F.  93003450140 

E-Mail: sondrio.provinciale@avis.it 

PEC: sondrio.provinciale@pec.avis.it 


